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The largest group of influential Hispanics to
ever gather in Odessa will arrive this week
for the League of United Latin American
Citizens’ state convention.

More than 2,000 LULAC officials. delegates
and guests are expected to attend the 68th
annual convention, which runs from
Thursday to Sunday at the Holiday Inn
Centre.

Lubbock LULAC is expected to take 40
delegates to the Confab and will bid to host a
future Convention. This although many
members are upset that Lubbock Mayor
Windy Sitton refused and invitation to help in
the bid.

In a letter sent to Lubbock’s Mayor, LULAC
members expressed regret that the Mayor
refused their invitation.

The letter dated May 16, 1997 states that
Lubbock Convention Bureau has for the past 3
years asked local LULAC to bid on the
Convention principally because of a very
successful Convention held in Lubbock in

+ 1992,

“We have hesitated because of the lack of
gupport we have found here in the city. We
finally decided to bid. Your response, as per
your secretary that “You attend church on
Sundays’ just reinforces what we take as lack
of support and uncaring for all that we do to try
to help the City of Lubbock. By the way, I had to
call for a response to our letter since you or
your office never bothered to call us.” the letter
said. |

LULAC embers said that they would
continue with plans to bid for the Convention
despite the Mayor’s response but pointed out in
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the letter that “our members do go to church on
Sundays too! yet, they sometimes do sacrifice
for what they believe is their duty to what they
undertake. They all give their time and
money as volunteers to these tasks because
they truly believe in LULAC, its purposes and
their community, even though most of the time
they are not included in
this so called ‘United’
community.”

LULAC, the oldest and
largest Hispanic
advocacy group in the
United States, was
founded in Texas and now
has more than 110,000
members in 45 states.

The convention, with the
theme “Latinos On
Line...Access To
Opportunity,” 1s expected
to pump hundreds of
thousands of dollars into
the economy and was
awarded to Odessa in
1994,

The Odessa LULAC chapter reformed in
1988 after being defunct for more than a
decade. Flores said she had been lobbying to
bring the convention away from more scenic
regions of the state.

“It was quite a challenge,” she said. “We
were competing with 23 other districts
statewide, including South Padre Island.”

Several state officials, including Attorney
General Dan Morales, Texas Land
Commissioner Garry Mauro and State Rep.
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Pete Gallegos are expected to attend

The highlight of the four-day event is the
election for state LULAC officers, who are
voted in by members of each Texas LULAC
delegation

The convention is as important to LULAC
members as the Democratic party convention
1s to Democrats, said
Hector Flores, vice
president for LULAC’S
national southwest district
in Dallas.
| “All the delegates go in
and just support their
| candidates. There's
lobbying, bloc voting--
there’s virtually no
difference except it’'s non-
partisan,” he said.
I Delegates will be paying

close attention to this
year’s election for the top
three positions because the
organization’s female-

e " dominated executive
committee is being challenged, Hector Flores
said.

The incumbent state executive director,
Angie Garcia of San Antonio, is being
challenged by Robert Quintero of Galveston.

Deputy Director Joey Cardenas of Victoria
faces Roman Palomares of garland, Henry
Gorhan of Corpus Christi and Gil Gamez of
Austin.

And Treasurer Linda Chavez of Austin is
being challenged by Oscar Moreno of
Galveston and Virginia Ducas of Waco.
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News Briefs

AC to Convene in Odessa

At the convention, two workshops designed
to give the public updated information on
illegal immigration laws and welfare reform
will be moderated by a high ranking U.S.
Department of Justice official

Richard Sambrano, the Justice Department’s
chief mediator for West Texas and New
Mexico, will host the free, two-hour event
designed to provide information on the new
laws which take effect later this year.

“These are two very significant issues to the
community,” he said. “It's important that we
get the information out.”

Sambrano, who assists minority groups in
resolving discrimination disputes, is based
in Dallas.

The workshop will feature Luis Garcia,
district director of the Immigration and
Naturalization Service, who will explain
Immigration Reform Act also will address
individual group concerns or complains.

After each panelist has given a presentation,
audience members will be allowed to give
input or ask questions.

Internet stations and training will be
provided by the Ector County Independent
School District’s technology department

“The workshops will basically have a lot of
information that anyone can utilize at no
cost,” Yolanda Fores said. 1997 LULAC
STATE CONVENTION AGENDA HOLIDAY
INN CENTER THURSDAY: Noon to 6 p.m.:
registration and ticket sales 3 pm. to 5 p.m.:
Press conference and media and exhibitor
reception 5:30 p.m. to 7:30 p.m.: “Most
Influential Tejanos” reception 9 p.m. to 2
a.m.

Clinton to Launch |

Lic Benito Juarez
ESTABLECIDO 1977
CSTABLISHED 1977
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by Bidal Agiiero
W erecieved a fax this week
listing Lubbock Hispanic
icked b

leaders

Lubbock’s
Mayor Windy |
Sitton to serve |
on what is
called the

Mayor’s
Hispanic
Advisory
i Committee.
The list includes some two
| dozen persons including
' businesspersons, educators,
i and administrators.

| The list includes just one
. elected official, Judge Sam

' Medina.

as

i
|
|

' In scanning through the :

‘ list, I noticed that none of the
. members are heads of major
' Hispanic organizations, few
' are even members and what
stands ot 1more than
. anything, NONE live 1n
- communities that are
) majority Hispanic.
| said NONE live
' barrios.
{ Thefax was not sent by City
' Hall but rather by one of our
friends that thought it might
be interesting to find out what
this group is supposed to do,
what they are in charge of
doing or what plans are to
include them in some sort of
planning as far as what
affects our community.
The fact that ONLY ONE of
- our ELECTED OFFICIALS 1s
' included in the list kind of
- makes us wonderifthe Mayor
really want a representative
group to advise her or just a
group to agree with her.
**x*%kPico de Gallo*****
It’'s been almost two month
since our representative to the
- Buffalo Lakes Board
resigned. There has been not
noticeable effort to name a
replacement who will serve
until the conclusion of the
term. W e hope that the Board
will act in good conscience
and appoint a person from the
precinct to be affected and who
elected the member that
resigned.
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Por Dora Elena Cortes vy
Luis Cano, y Carlos
Ferreyra

FRONTERA NORTE, 3 de
mayo. Han "quemado" eta-
pas de su existencia y viven a
salto de mata. Estdn instala-
dos en una edad indefinida,

' porque en pocos afios han pa-

sado de prisa por experiencias
de nifios, de adolescentes, de

jévenes y de adultos.

Son nifios que, lejos de su
hogar, sin familiares ni
apoyo paterno, van de un lu-
gar hacia otro, con la preten-

- 8i6n de cruzar la frontera.

El afio pasado, 1,032 de esos
nifios migrantes fueron for-

~zados a abandonar Estados

Unidos. Este afio el promedio

serda mas alto.

Para otros menores la vida
tampoco es color de rosa. Son
los nifios que en ambos lados
de la frontera mexicano-esta-
dounidense son secuestrados
por extrafios que trafican con
ellos, pero a veces también por
sus propios parientes.

Cristo Jonathan Rodriguez
es un adolescente que a sus 13
afios de edad ha probado de
todo, incluso las drogas.

No mal parecido, de com-
plexién delgada, Rodriguez se

lanzé a las calles desde los
cinco afios, al abandonar a

sus padres en su natal Sina-
loa y, después de algunos arios
y mucho vagar por diferentes
ciudades del pais, finalmente
lleg6 a Tijuana donde se in-
stal6 en fechas recientes.

Pero su residencia en esta
frontera no es definitiva. Ro-
driguez, al igual que otros
muchos nifios, forma parte de
un numeroso grupo de me-
nores que han sido identifica-
dos como "nifios migrantes
transfronterizos", cuya prin-
cipal caracteristica es su
movilidad y su continuo paso
de forma ilegal hacia terri-
torio norteamericano.

Maltratados y abusados fisi-
camente como en el caso de
Cristo Jonathan los menores
migrantes transfronterizos
han encontrado en ciudades
como Tijuana o Ciudad Juar-

ez un lugar que les resuelve
sus necesidades vitales y de

aventuras, ya que ademds de
la posibilidad de permanecer

P i eekofMaEPfh%uMay%, 1997 ‘
Abuso y Explotacion de Ninos
es en la Frontera del Norte
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vejaciones.

en territorio mexicano, pue-
den cruzar hacia otro pafs en
el momento que quieran.

Jestis Fernando es otro nifio;
tiene 11 afios y a pesar de su
corta edad ha tenido una vida
plena de experiencias: ha pro-
bado alcohol, cigarro, droga,
de todo.

Llegé a Ciudad Judrez, Chi-
huahua, junto con su familia,
hace ya varios afios, proce-
dente de la regién Lagunera,
con la expectativa de una
mejor vida. No la tuvo y acabé
en la calle, vagando.

Nifios fronterizos, ya sea
migrantes o inmigrados;
ambos comparten una vida
poco promisoria. A otros,
como ellos, les ha tocado in-
cluso regresar a México espo-
sados, como delincuentes pe-
ligrosos, por carecer de docu-
mentos en Estados Unidos.

Y buena parte de este grupo
de pequefios no tiene a donde
1

Practicamente no hay donde
ponerlos cuando son deporta-
dos de la Unién Americana.

Tan s6lo el afio pasado, en la
frontera de El Paso, Texas,
1,032 infantes fueron forzados
a abandonar Estados Unidos,
y en 1997, va un promedio de
200 mensuales. Casi el 26 %
no son oriundos de la zona,
por lo que acaban viviendo en
las calles, o bien, formando
bandas de delincuentes.

Hay registradas 489 pandil-
las tan 86lo en el drea de Ciu-

Autoridades estadounidenses deportaron 1,032 ninos en el
1996. Personas quien los abusan trafican con ellos y los sometena
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dad Judrez.

Para estos nifios, la divisién
politica entre paises no cuenta
y nada importan las nuevas
medidas migratorias que el
gobierno estadounidense ha
puesto en vigor para penalizar
con carcel a aquellos que in-
gresen a los Estados Unidos
sin papeles o con documentos
falsos.

Tan sélo en el caso de Cristo
Jonathan, la Patrulla Fron-

teriza ha tenido que batallar
en varias ocasiones y todavia

la semana pasada, el Servicio
de Inmigracién y Naturali-
zaci6n estaba llamando tele-
fonicamente a las autor-
idades mexicanas para infor-
marles que les entregarian a
este adolescente en la puerta

fronteriza de Otay.
Los menores migrantes

transfronterizos, sin temor
alguno, circulan por las
calles de las principales

ciudades del condado de San
Diego y todavia hasta hace al-
gunos afios llegaron a con-
vertirse en uno de los prob-
lemas mas fuertes de las po-
licias locales, ya que acept-
aban prostituirse con el fin de
obtener el dinero necesario

para sus aventuras y su su-

pervivencia.

Segiin Oscar Escalada, di-
rector de la Casa del Migrante
YMCA y Raudl Ramirez, de la
Casa Scalabrini del Mi-
grante, este problema de la

"Welfare-to-Work"

| Business executives will gather at the White House Tuesday
to begin a new effort to prod the private sector into hiring wel-
fare recipients, reports The Chicago Tribune.

rocket science," said Eli Segal, president of the newly formed
Welfare to Work Partnership, a private organization inspired
by President Clinton's call to move welfare recipients into
jobs. |

The partnership is funded by five large companies - Burger
King, Monsanto, Sprint, United Parcel Services and United
Airlines - that have already pledged to hire welfare recipients.
On Tuesday, they will be joined by representatives of about 100
Iother businesses along with Clinton, Vice President Gore and
Wisconsin Gov. Tommy Thompson, who has cut his state's
welfare caseloads in half over the last four years
| Welfare toe Work Partnership claims it will provide compa-
| nies with information and technical assistance on how to train
people coming off welfare and what to expect from them. It will
|also put the companies in contact with other businesses in the
| region that have already done such training and can give ad-
vice.

The organization says it has also researched what kinds of
jobs are likely to be available in the future so that training pro-
grams can be appropriately tailored.

Court: Charities to Retain
Tax Exemptions

The U.S. Supreme Court says states and local governments
| may not deprive charity groups of property tax exemptions if
they operate mainly to benefit out-of-state residents, reports Re-
uters.

| The court struck down a Maine law on the grounds that it
violates the constitutional protections against discrimination
in interstate commerce.

Grim Health Care
Outlook for CA's Poor

Mary O'Hara-Devereaux, director of the Menlo Park-based
Institute for the Future, yesterday painted a pessimistic picture
of what is in store for the poor seeking medical care in Califor-
nia, reports The San Francisco Chronicle.

"There will be more uninsured and underinsured people in
California," she said, "and the current safety net is unsus-
tainable.”

She said a major one-year study on the state's health care
systems by the institute concluded that universal coverage is

not likely in the next 10 years.
Of course, she added, "wild cards" could change that

scenario. One, she said, would be a major economic depression

would be a charismatic government leader committed to uni-
versal health care coverage.

l "If you've looked at Sacramento lately," she said, "I don't
think we see anyone fitting that description.”

She said the institute's study found that historically there
| has never been a strong public commitment to health care for
all in California. These days, the talk among policymakers
and politicians is about coverage for the "deserving poor," like
uninsured workers, but not for the "undeserving poor," like el-
derly immigrants.

Meanwhile, the health care safety net already in place -
Medi-Cal, migrant health centers, county health systems and
public hospitals - is unraveling under the pressure of the grow-
ing numbers of uninsured people, she said.

Between 1989 and 1993, according to the study, 1.28 million

California workers lost job-based health insurance; now 23
percent of the state's residents have no coverage, including 1

out of every 5 children.

Many Lack Retirement Savings

Despite growing anxiety over Social Security, 3 in 10 of the
Americans closest to retirement say they have personally
saved less than $10.000 for the years they are no longer work-
ing, reports The Chicago Tribune. _

Baby boomers appear to have fared even worse According to

conducted for Fidelity Investments by the research
Continued on page 3

a survey

"We'll be making the case that while this is hard, this is not|

| that would force new solutions to health care access. A second |
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U.S. Businesses Discover Mexico’s ‘Casa Chica’

By RAYMOND RODRIGUEZ

Adios, U S A Hello, Mexi-
co!

More and more companies
in the United States are decid-
ing that their country of choice
i8 Mexico. There is an old
Spanish adage that states,
"Where is my country?
Where things go well for
me!" To U.S. industrial
firms, that means that many
of the stringent regulations
impacting them in the United
States are not in effect in
Mexico, or can be easily evad-
ed. Consequently, Mexico has
become akin to what in Span-
i1sh is referred to as "la casa
chica." That is where wealthy
men keep ‘their mistresges.

Like rich paramours who
exploit poor women in the casa
chica for their pleasure and
' convenience, foreign compa-
nies exploit Mexican workers

for their personal gain. Like
wealthy lovers, who have no
affection for their victimsg
foreign firms feel no compas-
gion for the Mexican workers.
Like captive paramours, the
workers are there to do their
master's bidding and they too
are discarded when their use-
fulness ends. Both instances
are  exploitative arrange-
ments, pure and simple!

Firms from the United States
g0 to Mexico and relocate
within easy reach of the bor-
der. They do so to obtain cheap
Mexican labor and avoid
costly regulations preventing
pollution of the environment.
They are also able to evade re-
strictions designed to safe-
guard workers' health and
safety.

In addition, they save huge
amounts on taxes and work-
ers’ benefits such as health

care. They may often avpiqd
paying for overtime, paid yg.
cations or contributing to pe.
tirement funds.

All of this is possible be.
caugse, due to the painfully
slow recovery of the Mexican
economy, dire poverty is the
only alternative for mogt
Mexican workers. Propelled
by hunger, workers from the
interior congregate on the
border. That makes them
easy prey for foreign corpora.
tions or unscrupulous coyotes
They have one thing in com.
mon: they offer deliverance
from the grim specter of star.
vation that hounds the desper-.
ate workers. Tragically, they
are exploited on both sides of
the border. In some cases, it ig
a seductive promise that may
end in disaster, including
death. Working and living
conditions are such that in

gome industries the worker
turnover rate is nearly 50 per-
cent.

While it is easy to point the
finger at corporations and
deem them to be heartless, all
of us are an integral part of
the producer-consumer equa-
tion. Exploiting workers and
cutting corners enables expa-
triate firms to supply U.S
consumers with cheap goods.
Consequently, we cannot es-
cape our responsibility for
supporting business firms
whose methods and practices

we would not tolerate here at
home.

Where is the cry of outrage
about what our firms are do-
ing abroad, not just in Mexi-
co, either directly or indirec-
tly by subcontracting to native
firms? Are we simply to turn
a blind eye while men, wom-
en and young children, many

of them preteens, are wanton-
ly exploited and remain
mired in poverty? Why don't
we pressure our government
to demand that firms produc-
ing goods that are destined for
the U.S. market accord their
workers the same dignity,
working conditions, treat-
ment and benefits we demand
for ourselves?

Under the North American
Free Trade Agreement
(NAFTA), we created a sys-
tem assuring that goods pro-
duced abroad meet our exact-
ing standards. Trade is pro-
tected and flows across bor-
ders without undue hindrance
or penalty. That being the
case, why can't we do the
same thing for workers?
Should goods be accorded
greater safeguards or privi-
leges than the workers who
produce them? The NAFTA

Page 2
partners (Canada, the United
States and Mexico) should en-
sure that workers will not be-
come pawns in the endless
quest by multinational corpo-
rations for greater profits.

If workers are worthy of be-
ing hired, then craft and skill
rather than geographical lo-
cation should determine their
earning ability. Workers in
all three countries should
unite in pursuing that goal.
By demanding legislation
and/or unionization to assure
equitable treatment for work-
ers in the countries participat-
ing in NAFTA, now or in the
future, U.S. labor would actu-
ally be protecting its own jobs.
Corporations would no longer
be able to undercut or pit
workers in one country
against those in another. That
would be a major step in elim-
inating the international
sweatshops we claim to abhor
and lessen the incentive for
companies to move.

(Raymond Rodriguez of Long Beach,
Calif,, is a retired university profes-
sor and regular contributor to Hispa-
nic Link.)

Los Negocios Estadounidenses Descubren La ‘CASA CHICA’

Por RAYMOND RO-
DRIDGUEZ

Adiés, Estados Unidos de
Norte-América! Hola, Méxi-

co!

Cada vez mds compafifas de
los Estados Unidos deciden
que su pais favorito es Méxi-
co. Hay un antiguo adagio es-
pafiol que dice: "/Dénde estd
mi pafs? Donde las cosas me
vayan bien."

Para las firmas industri-
ales de Estados Unidos, éso
significa que muchos de los
reglamentos estrictos que les
afectan en los Estados Unidos
no estdn en vigor en México, o

bien que se les puede evadir

facilmente.

Por consecuencia, México se
ha convertido en algo pareci-
do a lo que en los paises Lati-
noaAmericanos se conoce como
"la casa chica." Ahi es donde

los hombres ricos mantienen
A aus amantes,
Como los amantes ricos que

explotan a mujeres pobres en
la casa chica para su placer y
conveniencia, las compafiias
extranjeras explotan a los
trabajadores mexicanos para
su ganancia individual.
Como los amantes privilegia-
dos, que no sienten ningun
afecto hacia sus victimas, las
firmas extranjeras no sien-
ten compasién alguna por los

trabajadores mexicanos.
Como amantes cautivos, los

trabajadores estdn allf para
cumplir los deseos de sus
amos, y ellos también son
descartados cuando su utili-
dad termina. Ambos son ar-
reglos de explotacién, pura y
llanamente!

Las firmas de los Estados
Unidos van a México y se re-
localizan a fdcil alcance de la
frontera. Lo hacen para ob-
tener mano de obra mexicana
barata y evitar reglamentos
costosos que evitan la con-
taminacion del ambiente.
También pueden evadir las
limitaciones destinadas a
proteger la salud y la seguri-
dad de los trabajadores.

Ademds, ahorran grandes
cantidades en
beneficios a los trabajadores,
tales como atencién a la salud
y el seguro médico. A menudo
pueden evitar el pagar tiempo
extra, vacaciones con paga o
los aportes a los fondos de ju-
bilacion.

Todo esto se hace posible
porque, debido a la recupera-
cion dolorosamente lenta de
la economia mexicana, la po-
breza abrumadora es la 1inica
alternativa para la mayoria
de los trabajadores mexica-
nos. Impulsados por el ham-
bre, los trabajadores del in-
terior se congregan en la
frontera. Eso los convierte en
presas fdaciles para las empre-
sas  extranjeras o0 los
"coyotes" faltos de escripu-
los. Ambos tienen una cosa en
comin: Ofrecen la liberacién
del espectro triste del hambre
que persigue a los traba-
jadores desesperados. Tragi-
camente, se les explota a am-
bos lados de la frontera.

En algunos casos, es una
promesa seductora que puede
terminar en desastre, 1n-

impuestos y

cluyendo a la muerte. Las
circunstancias de trabajo vy
vivienda son tales, que en al-
gunas industrias la rotacién
de los trabajadores asciende
casi al 50 por ciento.

Aunque es fdacil sefnalar con
el dedo a las corporaciones y
egtimarlas como inmiseri-
cordes, todos nosotros somos
partes integrantes de la ecua-
cibn entre los productores y
los consumidores. El explotar
a los trabajadores y rebajar
los gastos arbitrariamente
permite a las firmas expa-
triadas proporcionar articulos
baratos a los consumidores
estadounidenses. Como con-
secuencia, no podemos esca-
par de nuestra responsabili-
dad de apoyar a las firmas
comerciales cuyos métodos vy
practicas no tolerarfamos
aqui, en este pais.

JDénde estd el grito de in-

dignacién acerca de lo que
nuestras firmas estdan ha-

ciendo en el extranjero -- no
g6lo en México -- ya sea direc-
ta o indirectamente, al sub-
contratar con las firmas de
aquellos paises?

(Vamos sencillamente a ha-
cernos de la vista larga
mientras hay hombres,

Lobbying

By WILLIAM O. MEDINA

What happened to the old
stove at our family's cafe is
analogous to what legal im-
migrants are experiencing
today in the United States.
Both are victims of a mind-set
that embraces purging meth-
ods.

For years, that stove was the
backbone of our cafe, uncom-
plaining as it performed the
hottest, most thankless job in
the kitchen. Then one day I
drove up to the cafe and found
it out on the sidewalk, next to
the curb. It had been evicted to
make room for a new, unble-
mished oven that my brother
had purchased. I shuddered as
I looked at it. Alone and par-
tially dismembered, it stood
helpless against the elements.

Thousands of our nation's
legal immigrants are victims
of a similar fate. After life-
times of contributing without
complaint to our national
prosperity, they have become
old and less productive. To
survive, they need to draw

back some of the thousands of

dollars they contributed to the
federal coffers during their
productive decades. But be-
cause of political games being
played in Washington, their
federal health and disability
benefits are on the budget
chopping  block To a
numbers-cruncher, they have
become an expendable finan-
cial burden.

The budget must be bal-
anced, the politicians argue,
regardless of the suffering
factor The president and
Congress have more import-
ant priorities than to save peo-
ple who have outlived their
usefulness

In its later years, our stove

México, receptor de industria maqullﬂdora.

mujeres y nifios pequenos,
muchos de ellos pre- adoles-
centes, que son explotados
cruelmente y continuan atol-
lados en la pobreza? |
JPor qué no apremiamos a
nuestro gobierno para exigir

que las firmas que producen
bienes destinados al mercado

de los Estados Unidos, propor-
cionen a sus trabajadores la
misma  dignidad, circun-
stancias de trabajo, trata-
miento y beneficios que exigi-
mos para nosotros mismos?

A tenor del Tratado Norte-
Americano de Libre Comercio

was inefficient. Compared to
its more modern counterparts.
It expended too much energy.
The pilot lights that ignited its
bume?ﬂl flamed endlessly.
Technicians from the gas
company accused it of wast-
Ing gas. A new stove would
use less gas to do the same
amount of work, they argued.
It was in our best, cost-saving
interest to dispose of it. So the
old stove was jettisoned.

Many immigrants who
came here legally 20 or more
vears ago arrived without a
competitive  education or
gkills. They took the dirty
jobs that offered no pensions,
and they stayed with them all
their working years. They
never passed any citizenship
tests, remaining legal
"permanent residents," com-
placent in the knowledge that
their foster Uncle Sam offered
a safety net of laws and regu-
lations to help them survive
when their productive years
were done.

They never acquired wealth
They can't support a squadron
of lobbyists to roam the halls
of Congress on their behalf
None can afford to sip coffee
at the White House with the
president.

Unfortunately, no matter
how meritorious its case, an
interest group without well-
paid advocates is doomed. In
the political jungle, it is sur-
vival of the richest.

Our old stove had no ad-
vocate, either. My parents
were the only ones with
enough authority to save it
Over the years they had
formed a bond with it, evep

regarded it as a part of the
family However, my mother
died last vear, and Dad is re-

(NAFTA), creamos un siste-
ma que asegura que los artic-
ulos producidos en el extran-
jero satisfagan nuestras nor-
mas exigentes. El comercio
estd protegido y corre a través
de las fronteras sin retrasos o
penalidades indebidos. Sien-
do ése el caso, jpor qué no po-
demos hacer lo mismo por los
trabajadores?

¢(Deberia concederse
mayores  salvaguardas o
privilegios a los bienes que a
los trabajadores que los pro-
ducen? Los miembros de
NAFTA (Canad4d, los Estados

cuperating from a stroke that
damaged his voice. Thus, the
old stove succumbed to the dic-
tates of younger, more bottom
line-oriented family inter-
ests. My brother who now runs
the cafe made the business de-
cision to replace it.

Loyalty is a scarce commod-
ity, to be cherished. Among
U.S. workers, immigrants
are probably the most loyal of
all. They still wash our laun-
dry, mow our lawns, and la-
bor bent-over in the fields so
we can have inexpensive food
to eat. Although their work is
tedious and pays little, immi-
grants are amazingly, inex-
plicably loyal to their work-
place. 1 know few, myself in-
cluded, who could match their

performance on the job.

Latino Journalists Weigh

For The

Unidos y México) deberian

- asegurarse de que los traba-

jadores no se conviertan en
peones en busqueda intermi-
nable de mayores utilidades
por parte de las empresas

multi- nacionales. 215 01 BolR
Si los trabajadores son dig~-.

nos de ser contratados, en-
tonces el oficio y la habilidad,
antes que la situacién geogra-
fica, deberian determinar su
capacidad de ganar. Los tra-
bajadores de los tres paises
deberfan unirse para prose-
guir ese objetivo. Al exigir
legislacién y/o sindicaliza-

Old Stove

Each mﬂnung without ex-
ception, our cafe's old stove
had heated the pots of beans
and chile that made our cafe a
success. Not once during the
busy lunch hour did it fail us
or be derelict in its duty -- a
record not easily emulated by
man or machine. Undaunted
by the tons of menudo it had
cooked over the years, the old
stove still could function the
whole day without complaint.

Unwilling to accept the fate
of the old stove, I embarked
upon a personal campaign to
save it. I contacted various
groups and individuals. I
called the Salvation Army,
hoping that the stove might be
used to feed the less fortunate.
My call was never returned.

cibn para asegurar un trato
equitativo para los traba-
jadores de los pafses partici-
pantes en NAFTA, ahora o en
el futuro, la mano de obra es-
tadounidense estaria
realmente protegiendo sus
propios empleos. Las empre-
sas ya no podrian ser capaces
de socavar o enfrentar a los
trabajadores de un pais en
contra de los de otro. Eso serfa
un paso importante para
eliminar los talleres de ex-
plotaciénm internacionales
que alegamos aborrecer, asf
como disminuir el estimulo
para que las empresas se mu-
den.

(Raymond Rodriguez, de Long
Beach, California, es un catedrético
universitario jubilado y contribuyente
periédico a Hispanic Link.) '

Propiedad literaria registrada por
Hispanic Link News Service en 1997.
Distribuido por The Los Angeles
Times Syndicate |

Word that the old stove need-
ed a home did manage to
reach a family that lived
nearby. The family required
a robust stove to feed all of the
aunts, uncles and cousins
who lived together.

Once again, beans are boil-
ing on the lap of the old stove.
It avoided oblivion through
my sentimental intervention.

The fate of the legal resi-
dents whose health and lives
are in jeopardy remains un-
clear. Saving them will be
more difficult than salvaging
an old stove.

(William O. Medina of Moreno Val-
ley, Calif, helps manage his family's
restaurant in Riverside, Calif) :

Copyright 1997, Hispanic Link News
Service. Distributed by Los Angeles

Times Syndicate

Merits of Job Fairs

By CARLOS CONDE

When more than a thousand
men and women convene in
Seattle June 4-7 for the 15th
annual convention of the Na-
tional Association of Hispa-
nic Journalists, one of the
most popular attractions will
be its job fair. Resumes and
scrapbooks in hand, aspiring
media stars and older, rest-
less ones will troop through
the recruiting booths looking
for that big opportunity to en-
hance or jump-start a career.

Many of the big-time news
businesses -- the Washington

Post, Los Angeles Times,
Chicago  Tribune, Dallas
Morning News and New

York Times -- will be there.
So will representatives from
television and radio media,
national magazines and re-

|
v

gional news enterprises. Most
will dutifully conduct inter-
views and collect resumes.
Some will go through the per-
functory courtesies and
maybe offer you a company
memento. If nothing else,
corporate imagery counts at
such conventions.

The NAHJ began this activi-
ty shortly after its founding in
the early '80s. The event
grows every year. But in a
business where, according to
the American Society of
Newspaper Editors, Hispanic
professionals are still only
3.3 percent of the newsroom
workforce, the question is be-
ing raised: how successful
are these cattle calls in pro-
ducing jobs?

The short answer is: no one
knows for sure The NAH.]

hasn't maintained any hard
data over the years on just how
many Latinos have landed
better opportunities through its
job fairs.

An ASNE goal set in 1979,
when Latinos made up 1.3
percent of its members' staffs,
was for Latino journalists to
reflect their percentage of the
U.S. population by the year
2000. Latinos are 12 percent of
the population today.

The solution is evasive, and
sensitive, for an advocacy or-
ganization like NAHJ, which
must keep in the good graces
of mainstream media leaders
while banging them over the
head to do more.

Nevertheless, the job fair re-
mains the most popular event
at the NAHJ convention, if not

Continued on page 6
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group Public Agenda, one-third of the respondents believe So-
cial Security's funding problems are so severe that they do not
expect to receive any benefits from the system. That was up
from one-quarter of those polled in a 1994 survey by the same
group.

The heightened anxiety and the strong economy of recent
years, however, don't appear to have prompted people to save
more. Overall, 46 percent of the respondents said they have put
away less than $10,000 for their retirement. That included 40
percent of baby boomers.

"The virtue of saving appears to have escaped most Ameri-
cans, (while) the “just charge it' mentality is thriving," said
Deborah Wadsworth, executive director of New York-based
Public Agenda. .

Minority Admissions Fall with
Affirm Action Ban

Two of the nation's largest and most prestigious public uni-
versities are reporting a substantial decline in the number of
minorities they are admitting in the first classes after the

schools were barred from using race as a factor in picking |

students, reports The Washington Post.

At both the University of California and the University of
Texas, the effect of landmark new prohibitions on racial pref-
erences has been swift and dramatic, and it is raising alarm
on campuses nationwide about the consequences of losing af-
firmative action. At UCLA's law school, 21 black students have
been selected for next fall's class - an 80 percent drop from last

year and the lowest number of African Americans offered ad- |
mission since about 1970. At the UC-Berkeley law school, 14|

blacks have been accepted in a class of 792, down from 75 last
year. The decline among Hispanic students at each law school
i8 similar. Graduate programs at the University of California
were the first to be affected by the new race-neutral policy or-
dered by university regents.

The same patterns also are emerging at the University of |

Texas flagship campus in Austin - where graduate and under-
graduate programs were subject to new policies this year. Ten
black students - compared with 65 last year - have been admit-

ted for the fall to the law school, and nearly 400 fewer black and
Hispanic students have been offered admission as undergrad-

uates, a 20 percent decline. Meanwhile, the number of white
and Asian American students being admitted at campuses in
each state has risen sharply this spring.

"We're very distressed - it's a huge drop,” said Michael
Rappaport, the dean of admissions at UCLA's law school. "And
it's even worse than it appears because we'll be lucky to get
even half of those students to come to the campuses.”

Critics of affirmative action, however, called the new de-
clines a sign of how much colleges have relied on double stan-
dards to boost minority enrollment. "This should be a wake-up
call for all schools," said Abigail Thernstrom, a senior fellow
at the Manhattan Institute, a conservative think tank. "These

numbers tell us that with affirmative action policies, too many
minority students who are not meeting standards are still be-
ing admitted."

Across the nation, university leaders are closely watching
enrollment trends in California and Texas because public
campuses there are the first sites under orders to dismantle af-
firmative action policies that have been in place for decades.
Recent attempts in other states to enact similar bans have been
blocked, but the issue has become one of the most contentious in

higher education as affirmative action opponents continue to
push their cause. Already, some universities are revamping
admission policies and expanding minority outreach pro-
grams to try to maintain student diversity even if forced to stop
using racial preferences.

In a study released today, the American Council on Educa-
tion, which represents more than 1,300 colleges and universi-
ties, reports that even with affirmative action minority enroll-
ment on campuses nationally is not growing as much as it was
earlier this decade. It grew less than 3 percent last year, com-
pared with 7 percent in 1992,

Stanley Ikenberry, the council's president, called the find-
ings "an early warning signal" for colleges trying to preserve
or improve minority enrollment - especially if the ban on ra-
cial preferences in California and Texas were to spread.
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2002 K. Sniversity - Lubbeck TX
806-749-0033 or 800-749-717193

Doublewide on 2.5 acres with well septic.
Call Today 800 749-7795 or 806-749-0033
Se Habla Espaiiol.
1996 3 Bedroom mobile home. Only 24 payments left.
Make 1 payment and move in. Call Today
800 749-7795 or 806-749-0033
Se Habla Espaiiol
Your job is your credit. Only 3 repos left. Easy
qualifying. Call 800 749-7795 or 806-749-0033
Se Habla Espafiol
Single Parent Program. Special financing on
mobile home. Call 800 749-7795 or 806-749-0033
Se Habla Espaiiol
Bank repos, low down, low payments.
Easy qualifying. Call 800-749-7795 or 806-749-0033
Se Habla Espafiol
Abandoned mobile homes. Pay taxes and transfer
fees. Move in. Call 800-749-7795 or 806-749-0033
Se Habla Espafiol
Credit Problems - No Problem! In house
financing for your mobile home
800-749-7795 or 806-749-0033 Se Habla Espaiol.
Se Habla Espaiiol! ;Se Habla Espaniol!
Mobile Home only 180 days old. Must Sell 806-749-0033
Aged inventory reduced to sell. Call today
1-800-749-7795 or 806-749-0033
Free swimming pool with purchase of new mobile home.
Limited offer 800-749-7795 or 806-749-0033
Double Wide on 1/2 acre, well, septic, & electric.
BRING THIS AD & RECEIVE FREE LAWN MOWER
with purchase of home. 800-749-7795 or 806-749-0033

FREE Vacation package with purchase of new mobile home.
Limited Offer 800-749-7795 or 806-749-0033
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Cabildeando Por La Estufa Vieja

Por WILLIAM O. MEDINA

Lo que le sucedié a la vieja
estufa del café de nuestra fa-
milia es andlogo a lo que es-
tdn experimentando hoy los
inmigrantes legales en los
Estados Unidos.

Ambos son victimas de una
mentalidad que comprende
los métodos para purgar.

Durante afios, aquella estufa
fué la espina dorsal de nues-
tro café, sin quejarse mien-
tras efectuaba el trabajo mas
caliente y con menos agrade-
cimiento de la cocina.

Entonces, un dia, llegué
conduciendo mi auto al café y
la encontré en la acera, cerca
del contén. Habia sido desa-
huciada para abrir espacio a
un horno nuevo e inmaculado
que mi hermano habia com-
prado.

Me estremeci mientras la
miraba. Sola y parcialmente
desmembrada, estaba alli
impotente contra los elemen-
tos.

Millares de los inmigrantes
legales de nuestra nacién son
victimas de una suerte pare-
cida. Después de vidas en-
teras de contribuir sin que-
jarse a nuestra prosperidad
nacional, han llegado a ser
viejos y menos productivos.
Para sobrevivir, necesitan
recibir algo de los millares de

~ délares que contribuyeron a

las arcas federales durante
sus decenios productivos.
Pero debido a los juegos poli-
ticos que se estdn desarrol-
lando en Washington, sus
beneficios federales de salud

e incapacidad estdn en la ta-
bla de cortar del presupuesto.
Para un aplastador de ni-
meros, ellos se han convertido
en una carga econémica gast-
able.

El presupuesto debe ser
equilibrado, argumentan los
politicos, sin perjuicio del
factor de sufrimiento. El
presidente y el Congreso tie-
nen prioridades m&s 1lmpor-
tantes que salvar a las per-
sonas que han transcendido
su utilidad.

En sus afios uiltimos, nuestra
estufa ya no servia. Al com-
pararla con sus colegas més
modernas, gastaba demasia-
do combustible.

Las luces de los pilotos que
encendian sus quemadores
ardian interminablemente.
Loos técnicos de la compaiiia
del gas la acusaban de des-
perdiciar gas. Una nueva es-
tufa consumiria menos gas
para hacer la misma canti-
dad de trabajo, argumentaban
ellos. Era por nuestro mejor
interés de ahorrar dinero el
que nos deshiciéramos de
ella.

De modo que la vieja estufa
fué lanzada por la borda.

Muchos inmigrantes que vi-
nieron aqui legalmente hace
20 o més afios, llegaron sin
ensefianza o habilidades que
les permitieran compefir.
Aceptaron los empleos sucios
que no ofrecian pensiones, y
se quedaron en ellos durante
todos sus afios de trabajo.
Nunca pasaron examenes
para la ciudadanfa, y contin-
uaron como 'residentes per-
manentes”" legales, compla-
cidos por el conocimiento de
que su Tio Samuel adoptivo
les ofrecia una red de segun-
dad de leyes y reglamentos
para ayudarles a sobrevivir
cuando sus afios productivos
hubieran terminado.

Nunca adquirieron rique-
zas. No pueden mantener a
un escuadrén de cabilderos
que recorran los pasillos del
Congreso a nombre de ellos.
Ninguno puede darse el lujo
de sorber café en la Casa
Blanca con el presidente.

Desgraciadamente, sin que
importe cuan meritorio sea su
caso, un grupo de interés sin
defensores bien pagados esta
condenado al fracaso. En la
selva politica, los mas ricos
son los que sobreviven.

Nuestra vieja estufa no tuvo
ningin defensor tampoco.
Mis padres eran los unicos
que tenian suficiente autori-
dad para salvarla. Durante
los anos, ellos habfan forma-
do un enlace con ella, consid-
erandola hasta como parte de

la familia. Sin embargo, mi
madre murié el afio pasado, y
papa estd  recuperdndose de
una apoplejia que le dafné la
VOZ.

Asf, la antigua estufa su-

cumbié a los dictados de los
Intereses familiares mds jé6-

venes, mas orientados hacia
la "linea final". Mi herma-
no, que ahora administra el
café, tomé la decisién comer-
cial de sustituirla.

La lealtad es un producto es-
caso, que ha de apreciarse.
Entre los trabajadores de lo
Estados Unidos, los inmi-
grantes son probablemente los
méds leales de todos. Ellos to-
davia lavan nuestras ropas,
cortan nuestros oéspedes vy
trabajan inclinados en los
campos para que nosotros po-
damos tener alimentos eco-
némicos que comer.

Aunque su trabajo es tedioso
y de poca paga, los inmi-
grantes son asombrosa e in-
explicablemente leales a sus

AmeriCorps Works with Food Bank

For the past six weeks,
a group of young people serv-
ing in AmeriCorps National
Civilian Community Corps
(NCCC) have been working
with the South Plains Food
Bank (SPFB) on a variety of
gardening and horticultural
therapy projects aimed at pro-
viding food, education, and a
means of self sufficiency to
residents of Lubbock County.

~ The team came to Lub-
bock from Denver where they
are based for ten months of
national service, in a pro-
gram dubbed the ‘domestic
Peace Corps.’ “We come to-
gether from across the country
to help solve critical problems
facing our communities,”
said Dawn Thistle, team
leader for the group.

It seems fitting that the
team would be paired with the
SPFB, which generates and
distributes the equivalent of
16,500 meals a day - primari-
ly through volunteer assis-
tance.

Among the many pro-
jects they have been involved
with at the SPFB, the NCCC
Corps Members have worked
daily with students from area
pre-school, elementary, and
special education programs to
teach them about gaardening.

AT various sites, including
the food bank’s farm, students

centros de trabajo. Conozco a
pocos, Incluyéndome a mi
mismo, que pudiéramos igua-
lar su desempeno en el em-
pleo.

Cada marfana, sin excep-
ci6n, la vieja estufa de nues-
tro café habia calentado los
calderos de frijoles y chile
que hicieron de nuestro café
un éxito. N1 una sola vez du-
rante la hora ocupada del al-
muerzo nos fallé, ni dejé de
cumplir con su deber -- un
historial que uun hombre o
una maquna no imitan
facilmente. Sin impresion-
arse por las toneladas de me-
nudo que habia cocinado du-
rante afos, la vieja estufa po-
dia funcionar ain durante
todo el dia sin quejarse.

Inconforme para aceptar la
suerte de la antigua estufa,
me dediqué a una campana
personal para salvarla. Me
comuniqué con varios grupos
y personas. Llamé al Ejército
de Salvacién, con la esperan-

learned to identify weeds,
plant vegetables, and harvest
and package produce for the
economically disadvantaged.
Corps Members also worked
with the principal and teach-
ers of Bozeman Elemtnary to
develop and conduct a two day

outdoor education program
that taught children about
woldlife habitats, orienteer-
ing and campgin skills, and
conservation techniques.

In addition to teaching
students about gardening and
outdoor education, the Corps
Members have also completed
a variety of improvement pro-
jects at over a dozen of the
SPFB community garden
gites; a toolshed and picnic
area at the Bozeman Elemen-
tary School, an irrigation
system at the Breedlove dehy-

White Knight's Limousine service
maintains the highest standard of
professionalism. Experienced
chauffeurs and stretch limousines
set a standard of excellence that is
unmatched. Our commitment to
perfection ensures that your ride
will be a memorable occasion.
From our Towne Car service to our
Limousines we are prepared to
provide all that you will need for
business or pleasure.

Call us today for reservations and/or

LIMO SERVICE

e

HALL RENTAL

za de que la estufa pudiera
usarse para alimentar a los
menos afortunados. Nuneca
contestaron a mi llamada

La noticia de que la vieja es-
tufa necesitaba un hogar se
las arreglé para llegar a una
familia que vivia cerca. La
familia necesitaba de una es-
tufa robusta para alimentar a
todas las tias, los tios y los
primos que vivian juntos.

Una vez m4ds, los frijoles
hierven en el regazo de la vie-
Ja estufa. Evité6 su desapari-
cibn mediante mi interven-
ci6n sentimental.

La suerte de los residentes
legales cuya salud y cuyas vi-
das se hallan en peligro con-
tinda sin aclararse. El salva-
rles serd mads dificil que sal-
var a una vieja estufa.

(William O. Medina, de Moreno Val-
ley, California, ayuda a administrar el
restaurante de su familia en River-
gide, California.)

Propiedad literaria registrada por
Hispanic Link News Service en 1997
Distribuido por The Los Angeles

Times Syndicate

dration plant, and raised beds
at St. Stephens Episcopal
Church.

Roy Riddle, Land
Manager for the SPFB says he
couldn’t have done it without
the assistance of the NCCC
team. “They are a very
unique group, always willing
to try something new, never
afraid to try something
they've never done.”

This 1s the second
team of AmericCorps NCCC
Members that have served at
the Food Bank and Riddle
wishes a third team would
come next week. “With their
help we have been able to com-
plete a great deal of projects
for the community. Last
years team assisted in pre-

Continued on page 4
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Call for details

1413 Texas Avenue
Corner of 15th of Texas Ave

Lubbock, Texas 79401
Office Hours 10am to 6pm
Business:(806)747-4935
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other offer.
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Division | Central Regional Tournament bracket
Games 123 Games 456 Games 7.8, Games 10,11 il necessary
#1 Texas Tech (48-12)
_?.ﬂ_—r;“-m W'n G 1
#6 SW Texas St. (36-24) 3Ipm. as ¥ Winner G 5
: Lu-!:ﬂrG J _
#2 Rice (43-14) _
dpm. G2 R Winner G2 G7 Winner G 7_
SW Mo. St. (33-23)
7 p.m G6 Winner G 6 Winner G 7
#3 Clemson (40-21) G10 ez - :
TR LUIS DANIEL UNCAL §
S G e G 3 Loser G 7 | :
#4 Nevada (38-19) | Reglona
- e W rG 9 h ion . - \ ‘
s . LoserG6 EL (ool e T L La enfermedad de Parkinson es una afeccién que se  estamos aquf’’. La Enfermedad de Parkinson, agregé6, “'le
I = = - 8 - a
. — Vi caractenza por un constante temblor y una intensa rigidez  harobado una de sus més apreciadas funciones, la voz, y la
Rl - mgscular. Has_ta el presente, pese a las investi gaciones, no0  habilidad de poder hablar claramente y con resonancia’’.
. . Winner G 9 exlgf una definicién en cuanto al motivo que origina este Muhammad Alf no puede hablar y sus brazos tiemblan
terrible mal, '
(If five teams remain after game 6, and two after game 9) (If five teams remain after game 6, and three after game 9) cunstanteglentc {Illentirast efjt: ;:::13122} :ig:mqal;: EE;:I::
nota cuando camina y trata

Hace algunos dias Muhammad Alf atrajo la atencién y

Saturda

G“E . ;E Gﬂms‘?ne'"!m“” s Tt o S admiraci6n dg muchos Washingtonianos. Estuvo de visita  de m4s de 240 libras.
Los — “grn. Winatbig' > ante una Comisién del Congreso que esté_trata_ndn sobre la Ambas Cdmaras del Congreso estan tratando prnye:ctns
Loser g 7 ge— 2 c“h’aﬂiﬂ concesion de fondos para las Investigaciones de la  de ayuda de m4s de100 millones de d6lares para el Instituto
GiiE Winne: G 6 g iy Enfermedad de Parkinson. Al introducir a tan popular  Nacional delaSalud paraque prosigacon lasinvestigaciones

GO S — ci)fl bemtshls figura del deporte, el Presidente de la Comisién Cameralse  sobre la Enfermedad de Parkinson.

Winner G 8 Exttj:l}dié enclogios haciael ex-campe6n mundial de boxeo, Alf naci6 a la popularidad cono Casius Clay en 1960,
| ARSI G10 RWinnerG 9 cediéndole la palabra para que expresara el motivo de su  en Jas Olimpfadas de Roma. Al ingresar a las filas rentadas
visita. Un silencio sepulcral invadié el recinto ya que  del boxeo se convirti6 en el nimero uno hasta que en 1967
| — Wi e ait c?n?r;ﬁ;:x M‘,‘ha"’f'_“ad Ali no hablaba y si lo hizo su esposa Leonnie por negarse a ingresar en las filas militares parala guerraen
2 i - quiendijo en un tono de confesién que el hechodequesea  Vietnam, la WBA Asociacién Mundial de Boxeo, declar6
i - g yo la que hable y no Alf, es una de las razones por las que ~ vacante el tftulo de Alf. Desde entonces, las opiniones

L3 r'-.
fal - -
(5 o Mnan oV,
Y / LGt e
7 J
SH— ; :
.-"‘,.n-i-;l-m-‘-, ﬂi"‘T = ey
i - |
‘ a3 i
{
—— —

The Red Raiders are the
No. 1 seed in an NCAA re-

GOOD LUCK
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From Page 3

paring 3 new acres of an apple

gional tournament for the orchard owned by the SPFB.
second time in three sea- That orchard is expected to

sons. _ -

Sierra Rose Ascencio
1 year old and Happy late
Birthday to Matthew Jacob
Ramos 3 years old. From
Mom, Grandma. Tia Lala,
and family.

bear it's first crop this sum-
mer.

Last year's team also

helped design and build six
community gardens that the
current team have continued
to improve.

AmeriCorps National

Civilian Community Corps is

finance their college educa- Mom, Bidal, Marisol, Molli
tion or pay back student Amalia, Zenaida & Robert’

loans. NCCC Members serve
communities with a variety of
projects ranging from educa-
tion, to the enviornoment, to

May God Bless
You & Enjoy

L

»

acerca de €l estaban divididas. Se decia que los locales
donde peleaba Alf se llenaban por lasencillarazon de que
la mitad iba para ver triunfar a su fdolo y la otra mitad
porque queria verle perder. Cierto 6 né fue el més
grande de todos y hasta hoy dia se le respeta y se le
admira. De aquel fornido boxeador “’més lindo”’
como se autodefinfa, dicharachero y bromista, es
muy poco lo que queda. S6lo su mirada intensa, su
figura no t4n atlética y una sonrisa triste que delata
su mal presente. En el afiol984 se convirti6 al
Islamismo, dogmas y preceptos que constituyen la
religién de Mahoma, asegurando que se dedicarfa a
difundir el Cor4dn. Lamentablemente no pudo cumplir
con su deseo religioso impedido por la Enfermedad de
Parkinson. Sin embargo, ha recorrido diferentes pafses
del mundo en apoyo de la lucha contra este mal. También
asisti6 a la entrega de los Oscares donde la pelfcula que
habla de su vida “"Cuando éramos Reyes’’ recibi6 el
premio al mejor documental.

Pese al avanzado estado de laenfermedad, el ’"Bocén’’,
como le llamaban, sigue haciendo campafia en pro de la
obtencién de fondos para las investigaciones sobre la
Enfermedad de Parkinson.

Causa tristeza, pero a la vez admiracién, verle en el
estado actual. A més de uno se nos nubla la vista cuando
aparece casi inmévil ayudado por su esposa Lonnie. Hemos
observado a muchos enmudecer y a otros aplaudir
emocionados ante su presencia. Muhammad Alf est4
enfrentandose a su Gltimo adversario. Es una lucha sin
igual, una pelea que él pretende ganar. Sabemos
lamentablemente que el resultado no le beneficiar4; pero su

a residential, national serv- 5
B v b ot e 1o Happy Blr thday ! decisifn, su hombrfa de bien y su temple religioso serdn
"o como una luz intensa iluminando la obscuridad del mundo
ages 18-24. In exc_hange for P ara MUO actual. Al menos asf es COMO YO LO VEO.
s ten months of service, Corps J A d o MES
— Members receive a modest oe am RLOJ as T S
Hﬂppy Bn'thday!'! living allowance and $4.725 to from your favorite ganga:

e

POSTALPOSITIONS | needs. " Your Day!
3 positions available. No For more informa- Ha&gpy gl:eetlt:gs also J une 14 & 15
. - : ol m
SERCE-nce Rocossary. for. |- Hlan.ar Tmmﬁzﬁ?ﬁp{%_ Yaquis 32:8 e 2ND ANNUAL MULESH OE
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Are you getting your share
of the state’s budget pie?

In the last full fiscal year (FY’96), more than 41% of the state

contracts awarded by Comptroller John Sharp’s office went
to minority-owned and women-owned businesses (HUBS).

If your company provides any of these products or
services, we want to make sure you get a fair
crack at doing business with the state:

* Cable pulling % Consulting services * Temporary personnel services
* Recycled products * Computer software/services |
* Office equipment/supplies % Office equipment maintenance
* Professional Services  Furniture
* Maintenance of computer equipment or printing equipment

JOHN SHARP
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TEXAS COMPTROLLER
OF PUBLIC ACCOUNTS

For more information, call our toll-free HUB Bid-Line:

1-800-991-BIDS or 512/936-6006 (Austin)

(1-800-991-2437)

All purchases are governed by General Services Commission rules and regulations as
described in Vernon's Texas Civil Statutes, Article 601b.

The Comptroller of Public Accounts is an equal opportunity employer and does not discriminate on the basis of
race, color, religion, sex, national origin, age or disabillity or in the provision of any services, programs or activities.

—

AND FESTIVAL

low D & E teams. Prizes include 1st - 4th
Troph%/s, 1-3 Individual T-Shirts. Music,

games,

un for entire family Entry Fee $100

For more information and entry call
806-272-4233 or 1-800-373-9789

June 21 & 22

Lamesa 1st of Summer

Tournament

For C/D: 3 home runs & E teams: no home
runs. Prizes include 1st - 4rd Trophys, 1st
Jerseys, 2&3 individual T-Shirts.

Entry Fee $100. for more information and entry
Call 806-763-3841 or 1-800-373-9789

AND DON'T ‘FORGET LUBBOCK BIGGEST
AND BEST SPORTS AND MUSIC
FESTIVAL - THE 17TH ANNUAL

Over $5.000In

y 25-27 Texas State Qualifier.
Lubbock Burl Huffman MacKinzie, Mose Hood
_and Slaton’s Dusty Diamonds, 11 Fields
Limit 100 teams. For softball teams B/C, D/E,
Co-Ed and Women'’s recreational 3on3

Prizes

Volleyball, Soccer, Horseshoes and Washers.
Enjoy the Games of Texas the same weekend.
Free Chicano Music concert July 27.

Call 806-763-3841 or 1-800-373-9789
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prostitucién se ha reducido
sensiblemente "tanto en San
Diego como en Tijuana", ya
que las autoridades de ambas
ciudades decidieron hacerle
frente.

'La policia en ambas
ciudades estd muy pendiente
en las zonas donde tradicio-
nalmente se daban encuen-
tros entre los adultos y nifios,
ademds de que las autor-
idades estdn persiguiendo

muy fuerte a los pedéfilos"
dijo Escalada.

NINOS POLLEROS

Pero los nifios migrantes
transfronterizos en cuyo nu-
mero no se ponen de acuerdo
los organismos que trabajan
con ellos siguen representan-
do un problema serio para las
autoridades norteamerica-
nas, ya que muchos de éstos
incluso se han prestado para
el negocio de los "polleros”.

Por su agilidad y facilidad
para cruzar la frontera,
muchos de estos nifios son uti-
lizados para "guiar" a indoc-
umentados a través de los
puntos mds accesibles vy
menos vigilados de la linea
internacional, que ellos cono-
cen perfectamente.

También forman grupos de-
lictivos que se dedican a
robar'y para eso aprendemos
con algunos adultos que nos

dicen la forma en que debe-
mos hacerlo”, comenta Jo-

nathan, quien revela que del
dultimo centro de rehabilita-
cién en el que estuvo recluido
(en Tepic, Nayarit), lo cor-
rieron 'porque les estaba or-
ganizando un motin"

Algunos como Cristo Jo-
nathan aseguran que ya han
dejado la droga y que tampoco
cometen robos o asaltos, ya
que los insistentes esfuerzos
de los representantes de gru-
pos no gubernamentales -que
trabajan con ellos, en algo les
han hecho ver la necesidad de
reinvindicarse.

"Son nifios que han perdido
toda esperanza; no esperan
nada de la vida y les da le
mismo vagar, que prostituirse
o drogarse"”, comenta Escala-
da.

Reconoce que hay casos muy
contados en los que se logra
reintegrarlos a la sociedad:
Pablo, Armando y Alejandro
Cortés Pérez, de 14, 12 y 10
afios respectivamente, ya se
encuentran en la casa de sus
padres, aqui en Tijuana, des-
pués de haberse hecho un tra-
bajo con la familia, que les
llevé aproximadamente dos
afnos.

En Tijuana, la Casa Ymeca
del Migrante, la Casa Scala-
brini del Migrante, la Casa
Madre Asunta y otros organ-
ismos no gubernamentales
crearon, en fechas recientes,
un Comité denominado Com-
ité de Coordinacién y Apoyo a
Nifios de la Calle
(COCAPONIC), para conocer,
atender y combatir los prob-
lemas que afectan a los me-
nores.

En este comité participan,
ademds, organismos guber-
namentales, como el Consu-
lado General de México en
San Diego, el Instituto Na-
*cional de Migracién, el DIF
estatal y otras dependencias
relacionadas con la infancia,
'las cuales hasta el momento
habian venido trabajando en
forma desarticulada. Un or-
ganismo semejante opera en

El sistema de drenaje que desemboca en el rio sirve muchas
veces como tunel de escapatoria para los indocumentados que
intentan cruzar hacia Estados Unidos. :

la zona de Ciudad Judrez.
NUEVOS PROBLEMAS

CON LA LEY

El COCAPONIC, ademsds de
atender el problema de los ni-
fios migrantes transfronteri-
zos, sSe prepara para hacer
frente a otro fenémeno que
aun cuando ya existia, ahora
se estd agravando con la en-
trada en vigor de la nueva ley
migratoria. Se trata de los ni-
nos migrantes, que no son
‘menores de la calle" y que
de la noche a la mafiana se
ven separados de sus padres y
familiares.

Segtin José Luis Pérez
Canchola, vicepresidente de
la Academia Mexicana de
Derechos Humanos -AMDH,
éste es otro problema grave de
la frontera, ya que muchos
nifnos que son enviados por
sus padres para que crucen la
linea divisoria con "polleros"
o documentos falsos, estdn
siendo regresados a través de
Tijuana. |

Esos nifios dice por su parte
Oscar Escalada, de la YMCA
no estdn acostumbrados a es-
tar alejados del seno familiar
y cuando de improviso se en-
cuentran en una ciudad de-
sconocida y fuera del cuidado
de sus padres, se enfrentan a
un serio problema emocional.

Actualmente y con la nueva
ley, el nimero de nifios, hijos
de familia, que estdn siendo
repatriados, se ha incremen-
tado, no sélo con los menores
que son sorprendidos al cru-
zar clandestinamente la
frontera, sino con aquellos
que son encontrados en algu-
nas ciudades de Estados Uni-
dos y que se comprueba que
son indocumentados.

"Se han hecho redadas y en
algunos casos, han llegado
menores que fueron intercep-
tados en estados del norte de
los Estados Unidos", comenté
Rail Ramirez, de la Casa
Scalabrini del Migrante. Tal
fue el caso reportado por EL
UNIVERSAL hace dos sema-
nas, cuando un grupo de 40
mexicanos fue deportado de
Carolina del Norte, entre el-
los, varios nifos, que llegar-
on a México esposados.

Ademadas, segiun Pérez
Canchola, de la AMDH, se es-
tan dando casos de nifios na-
cidos en Estados Unidos que
han sido expulsados del pais,
ya que sus padres son mi-
grantes indocumentados que
fueron sorprendidos por algu-
na autoridad y enviados al
Servicio de Inmigracién Yy

Naturalizacién.
"Se les estd poniendo en la

alternativa a los padres, de
salir del pais dejando en ter-
ritorio norteamericano a su
hijo nacido en los Estados
Unidos, o llevarlos con ellos,

3021 Clo

MONTELONGO'S
RESTAURANT
vis Rd - 762-3068

perdiendo asi los derechos del
nifio obtenidos por su origen.

LAS COMPLEJAS
VIDAS DE ESTOS

PEQUENOS

LOS ANGELES.- Luego de
buscarlas durante cuatro afios
por todo el mundo, una madre
mexicana encontré a sus dos
hijas en un centro de deten-
ci6on infantil en Los Angeles.
La madre, originaria de Chi-
huahua, pudo recuperar a sus
pequefias, pero para ello tuvo
que firmar un contrato con
ellas en el que se comprome-
tia a permitirles ver una hora
de televisién al dia y a lle-
varse con ellas todas sus mu-
necas.

La historia de las dos nifas
mexicanas es similar a la de
otros 99 casos de secuestro de
nifios mexicanos y estadou-
nidenses ya sea por parte de
sus padres, por parientes o por
extrafios que en los ultimos
diez meses han registrado au-
toridades mexicanas y grupos
no lucrativos en Los Angeles
y California.

Estos serian una minima
parte de los 5,000 casos que au-
toridades policiacas de ambos
lados de la frontera piensan
que podrian existir entre los
dos paises.

El fenémeno es tan agudo
que el Consulado de México
en Los Angeles tiene
a Patricia Vdzquez, uno de los
diez empleados del departa-
mento de proteccién a mexi-
canos, para atender los 100
casos de sustraccién ilicita de
menores que han sido denun-
ciados a esa institucién en los
ultimos diez meses.

Véazquez indicé que los casos
de sustraccién ilicita de me-
nores de un pais a otro se da
en todos los niveles socioeco-
némicos de la sociedad vy
muchas veces tiene mas que
ver con venganza y orgullo de
los padres que con el interés
por los hijos.

Por ejemplo, las dos peque-
nas fueron secuestradas en
Chihuahua cuando la mayor
tenia cinco afios de edad y la
menor sb6lo tres afios, en un
acto de venganza del padre
mexicano por haber perdido
en un juicio de divorcio la pa-
tria potestad de las pequenas.

La madre, que pidié el ano-
nimato para ella y sus dos hi-
jas, acudi6 a las autoridades
mexicanas para que boleti-
naran las fotos de sus hijas
"hasta el fin del mundo si era
necesario’.

Por medio de las embajadas
y consulados mexicanas en
todo el mundo, circularon las
fotos de las dos nifias. Luego
de tres afios llegaron infor-
maciones de que el padre y las
dos hijas se encontraban en
Florida.

En un automévil alquilado,
la madre recorrié todo el esta-
do pegando fotos y niimeros de
teléfono en todos los postes que
pudo, sin ningin resultado.

Meses después, en Los An-
geles, el padre cayé preso por
un delito que cometié y las
menores, a pesar de tener una
madrastra a la que creian su
verdadera madre, fueron re-
cogidas por las autoridades
del Departamento de Serv-
icios Infantiles de Los An-
geles. *

En 1996, autoridades de
Servicios Infantiles separar-
on a 71,000 nifios de sus fa-
milias por no contar con la
atenciéon debida o por sufrr
abusos fisicos o sexuales por
parte de los padres en el con-
dado de Los Angeles, de estos

menores, 71, poco mas de la

mitad, unos 36,894 fueron ni-
ﬁ?S y del total, 26,589, eran
hispanos. La mayoria tiene
Una edad promedio de entre
CInco a 12 afios de edad

~ El Departamento de Serv-
Iclos Infantiles puso a las dos
Nifias secuestradas por su pa-
dre en Chihuahua en una
‘casa de crianza" (especie de
Péquefio orfanatorio dirigido
Por una familia y pagado por
el estado) y luego avisé a las
autoridades mexicanas las
Cuales llamaron de inmedia-
o a la madre que reside en
Puerto Rico para que viniera
a8 demostrar que ella tenia la
custodia.

Una vez en la corte, las ni-
Nas vieron por primera vez en
Cuatro afios a su madre bio-
légica, a quien ya no recorda-
ban. Tuvieron tres dfas para
decidir si se quedaban en cus-
todia de la "casa de crianza
0 regresaban con su madre.
Las nifias, antes de irse con
su madre, la hicieron firmar
un "contrato" en la que se
comprometfa a "llevarse las
murfiecas con ella, a dejarlas
ver televisién una hora por la
tarde, y a que su padrastro no
les dirigiera la pa]abra".

La madre firmé el contrato
frente a las nifias y se las lle-
v6 con ella.

Este caso seria uno de los

ejemplos de la carga psicolog-
gﬁ : Lo ’ﬂ,- ) * *K .I

y que se dedica a la bisqueda
de nifios secuestrados en todo
el mundo) lo amplio de la re-
laci6on fronteriza, asf como la
migraciéon y la relativamente
facll documentacion que se
pide para entrar en uno u otro
pais facilitan el trafico y se-
cuestro de nifnos entre los dos
paises.

LLa mayoria de los pequeros
secuestrados sufren de abuso
fisico y verbal, algunos de ex-
plotacién, descuidos y negli-
gencia severa, indicé la espe-
cialista Nyberg, quien el afio
pasado encontré a siete nifios
mexicanos y estadounidenses
secuestrados por su padres;
posteriormente fueron lleva-
dos a México.

Actualmente Nyberg solicita
ayuda en el caso del nifio
Omar Vargas, cuyo rastro se
perdié en el atrio de una igle-
sia en Agua Prieta, Sonora.
"En cinco minutos, el nifio
desaparecié sin dejar huella,
luego de avisar a su mama
que saldria a jugar al patio de
la iglesia con un amiguito”.

El padre salié6 a buscarlo y
ya no aparecié. Los feligreses
salieron a buscar al nifio; las
autoridades del pueblo, luego
de 72 horas, iniciaron la bus-
queda. Nadie curiosamente
recuerda haber visto a Omar
dejar la iglesia.

Con el paso de los dias las
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Una simple terreno abandonado es suficiente como hogar.

ica y emocional que afecta a
los nifios que son sustraidos
llegalmente por un pariente o
uno de los padres como ven-
ganza.

LA MAYORIA
SUFRE ABUSO

Para Glona Nyberg
(investigadora de la funda-
ci6n no lucrativa Child Quest
International que tiene su
sede en San José, Califormia,

''''''
. |:- .................

''''''''''''

''''''''
pppp
.......

i
|||||
i o

versiones indicaban que ha-
bia sido secuestrado por nar-
cotraficantes, que lo tenian en
un rancho cercano y que lo
habfan matado en venganza.

Con perros las autoridades
catearon y buscaron al nifio,
nunca encontraron sus re-
stos. 'Los padres siguen su-
friendo y la btsqueda de su
hijo llegé a realizarse hasta
en Texas, en donde se- encon-
tré a otro nifio que habfa sido

F

5
. ->

Page 5
robado en México y llevado a
ese estado por un desconocido.

"A los nifios secuestrados los
esconden muy bien, les cam-
bian los nombres y ademss
las apariencias;, les dan in-
formacién errénea sobre sus
parientes, los hacen timidos
para que evadan el contacto
con la comunidad y no revel-
en su situacién a nadie”.

En Los Angeles, en 1996, de
entre los 71,000 casos de custo-
dia de nifios, se registraron
26,666 nifios que sufrieron
abuso sexual, 70,765 abuso f1-
sico (heridas y fracturas por
golpes o castigos excesivos),
24 138 abuso severo, 41,711
abuso en general; 9,906 abuso
emocional, 849 de explotacién
de menores (incluye desde
prostitucién hasta trabajo for-
zado), 16,034 de abandono y
1,852 fueron detenidos por
consumo de droga.

Del total de los nifios en cus-
todia en los centros infantiles
de Los Angeles, 26,589 eran
hispanos y en porcentaje se
cree que un 70% pudieran ser
de origen mexicano.

POBLANA PIERDE
SEIS HIJOS

Este pareceria ser el caso de
una madre de siete hijos orig-
inaria del estado mexicano de
Puebla, que dejé su comercio y
su vida en ese estado para
trasladarse con s8u novio,
ahora préfugo, a Los Angeles.

La sefiora viajé a Tijuana,
de ahi el novio pasé a seis de
sus hijos como indocumenta-
dos hasta Los Angeles, Cali-
fornia, donde los abandoné en
un departamento. Tres dias
después, los vecinos los repor-
taron al Departamento Infan-
til y éste los tomé bajo su cus-
todia. Mientras que la madre
se quedé en Tiyuana con su
hijo mayor y el novio. Luego
de meses la pareja se peleé, la
madre desesperada de no sab-
er de sus hijos pasé indocu-
mentada junto con su hijo
mayor en busca de sus vdsta-
gos.

Luego de procesos judiciales
y de un estudio socioeconémi-
co efectuado por el DIF en
Puebla, el juez estadouni-
dense regresé6 la custodia a la
madre mexicana, y los siete
de familia regresaron a Méx-
ico en avién cortesia de una
aerolinea mexicana.
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Con un elenco estelar
que usted ya conoce y lo
hizo su favorito en "Pura
Maria de los Angeles...
Porque cuando el amor

es profundo, fodo lo

supera.

lunes a viernes

7pm
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El Editor, Lubbock, Tx, May 22, 1997

EL ESPIRITU SANTO

Despues de la muerte
de Jesus, sus amigos estaban
muy asustados, penasando
que a lo mejor a ellos tambein
los iban a perseguir y a matar
como a Jesus.

El dia de Pentecostes,
que era una fiesta importante
para los judios, se encerraron
en la misma ca sa donde ha-
bian tomado la ultima cena
con Jesus.

Estaba con ellos Mar-
i1a, la madre de Jesus. Alli
estaban rezando y rezando,
cuando de pronto, vino un rui-
do grande, y un viento fuerte
que lleno todo. Y vieron algo
parecido a lenguas de fuego.
Fue asombroso! Porque se
sintieron llenos del Espirtu de
Dios, se les quito el miedo, y
salieron a la caile a procla-
maz a todos que Jesus es en
verdad el Hijo de Dios, el
Salvador. Y lo curioso es que
en la calle habia gente de dis-
tintos paises, que habia veni-
do Jersalen para la fiesta, vy,
aunque hablaban idiomas
distintos, todos entendieron
muy biern las palabras de Je-
sus.

Desde entones, llenos
de algria, de paz, valentia, y
union, los amigos de Jesus se
dedicaron a bavlar de El, y a
trabajar para que en el mundo
ya no hubiera plbraza, injus-
ticia o violencia. Asi empezo
la Iglesia. Cada dia bavia
mas personas que se unian.

Nosotros sabemos que
el Espiritu de Jusus esta con
nosotros cuando hay alegria,
paz y union en nuestras fa-
milias y nuestras familias y
nuestras comunidades. No

esta presente el Espiritu cuan-
do egoismo, envidias, y divi-
siones.
PARA REFLEXION

Son muchas las var-
reras que separan a loas per-

UN RAYITO DE LUZ

Todos debemos de sab-
er que las personas que hayan
robado cosas ajenas, o que las
retengan ingustamente o que
hayan causado algun perjui-
cio, estan obligados a confe-
sarse de esos pecados cometi-
dos y a devolver lo que tienen
injustamente, o a reparar los
danos causados al projimo.

Con la “confesion bien
hecha “se stisface a Dios;pero
es necesaro tambien satisfac-
er al projimo, porque la justi-
cia pide que el que haya sido
lesionado tenga la compensa-

Saturday, May 24, 1997

Para Reflexion

Most Rev. Placido Rodriguez, CMF * Bishop of Lubbock

sonas: povreza, lncompren-
sion, riqueza, orgullo, raza,
lengua, religion, prejuicios,
nacionalidad. Las separa-
ciones llevan a las personas
considerarse enemigas ¥y

rivales. :
El Espiritu Santo vino

a romper todas esas barreras
y a llamar a la gente a una
muva vida en la comunidad
de hijos y hijas de Dios, la
IGLISIA. Los dones de Espir-
itu se nos dan para el servicio
de todogs . Esto nos comprom-
ete como cristianos a prego-
nar por todas partees la Pla-
bra y la buen Noticia de Jesus.
El Espirtiu mora en la Iglesia
para hacerla santa, para que

Ballet Folklorico Aztlan
invites you to an
ENCHILADA Fundraiser
Friday, MAY 30 5-8 pm

Lala’s Restaurant

Downtown

Proceeds needed to attend Mexican Folklorico
Convention held in Kansas City, MI

puedda llevar a todos los rin-
coness de la tierra el infinito
amor de Dios nuestro Salad-

or.
Que passa en nuestra vida?

Para Dios no hay len-

Todo el
mundo puede comprender el

guas extranjeras.

lenguaje del amor de Dios.

Que lengua hablo en mi fa-
milia, en mi comunidad y en

mi iglesia?

Cada uno ‘de nosotros
hemos recibido dones espe-
clales del Espiritu Santo.
Como uso esos dones?

Por el orgullo, los
pueblos y las comunidades se
dividen y no pueden comuni-
carse.
mos nosotros en nustra fa-
milia, en nuestra comunidad
y en nuestra iglesia?

Ven Esspiritu Santo!
Ven a darnos la dulzura para
poder dar la mano en vez de
juzgar y condenar.

Ven, Esspiritu Santo!
Ven a darnos la confianza
para poder sostenernos en

medio del miedo, ya que
nuestro Dios es amio fiel,
Amen.

Most Rev. Placido Ro-
driguez, CMF
Bishop of Lubbock
cion conveniente. “El pecado

no se perdona si no se de-
vuelve lo robado”. Tampoco

se perdonan esos pecados sl No
se confiesan, porque no asta
devolver lo robado para ser
perdonado.

Lo robado, debe devol-
verse a la misma persona a
quien se ha robado. Pero, si
ya no existe debe dovolverselo
a los herederos. Y si no los
puede encontrar,entonces,
debe repartirlo a los pobres, o
emplearlo en buenas obras.
Poco importa la forma de
devolver;pero “hay que devol-
verlo”;y como nadie esta obli-
gado a difamarse, puede
valerse del sacerdote confesor
o de otra persona discreta para
hacerlo secretamente;pero
debe devolverse...cuanto
antes. (Juan 20,22-23) (San
Lucas 19,1-10).

MISSING

Mentoring Program

10:30 a.m.

Lala’s Restaurant - Downtown
For more information call 791-3545

Como nos comunica-

YOU'RE THE
INGREDIENT

Por CARLOS CONDE

Cuando més de un millar de
hombres y mujeres se reinap
en Seattle entre el 4 y el 7 de
junio para la décimo-quintg
convenciéon anual de la Agp.
ciacibn Nacional de Perigd.
istas Hispanos (NAHJ, ep
inglés), una de sus atrae.
ciones mds populares serd lg
feria de empleos.

Con resumés y libros de re-
cortes de articulos a la mano,
aspirantes a estrellas en log
medios de comunicacién y los
mayores € inquietos desfilar-
dn por los kioskos de recluta-
miento, buscando esa gran
oportunidad para realzar o
impulsar una carrera.

Muchos de los nombreg
grandes importantes en el
campo de las noticias -- el
Washington Post, Los An-
geles Times, Chicago Trib-
une, Dallas Morning News y
New York Times -- estardn
alli. También estardn pre-
sentes los representantes de
los medios televisados y radi-
ales, las revistas nacionales
y las empresas regionales de
noticias.

LLa mayoria efectuaran las
entrevistas de rigor y hardn

‘acopio de resumés. Algunos

incluso realizaran las corte-
sias obligatorias y puede que
ofrezcan un recordatorio de la
compafifa. Si algo cuenta en
estas convenciones, es la im-
agen corporativa.

El NAHJ comenzé esta ac-
tividad poco después de su
fundacién, a principios de la
década de 1980. El aconteci-
miento crece anualmente.

Pero en un negocio donde, se-
gun la Asociacion Estadouni-

dense de Editores de Periédi-
cos (ASNE, en inglés), los
hispanos son todavia sélo el
3.3 por ciento de la fuerza de
trabajo de la redaccién, atn
se plantea la pregunta de
¢Cuanto éxito tienen estas ex-
hortaciones al ganado para
producir empleos?

La respuesta breve es: Nadie

sabe de seguro.
El NAHJ no ha recopilado

informacién objetiva por afios
sobre cudntos latinos exacta-
mente han obtenido mejores
oportunidades a través de sus
ferias de empleo.

Un objetivo de la ASNE, fi-
jado en 1979, cuando los lati-
nos eran el 1.3 por ciento de
los miembros de su personal,
era que los periodistas latinos
reflejaran su porcentaje de la
poblacién de los Estados Uni-
dos hacia el ano 2000. Los la-
tinos son hoy el 12 por ciento
de la poblacién.

La solucién es dificil de es-
pecificar y delicada para una
organizacién de militancia
como la NAHJ, que debe con-
servar la simpatia de los diri-
gentes de los medios infor-
mativos de la corriente prin-
cipal, mientras les golpea la
cabeza para que hagan mas.

Sin embargo, la feria de em-
pleo contintia siendo el acon-
tecimiento més popular en la
convencién de la NAHJ, si no
como servicio de coloca-
ciones, si como un foro para
establecer contactos.

Como senala Jean Fox-Al-
ston, directora de recluta-
miento del Washington Post,
lasg ferias de empleos son mads
expediciones de exploracién
de empleos que gestiones para
emplear. Es como el recluta-
miento de profesionales para
el fatbol. Se observan los pros-
pectos de los que aparecen y
después se regresa a casa y se
analiza el material para las
necesidades presentes y fu-
turas.

"Nunca ofrecemos empleos
inmediatamente,” dice Fox-
Alston. "Damos seguimiento
a las posibilidades. Las ferias
de empleo sé6lo nos dan buenas
indicaciones."

Patrick Salazar, nuevo di-
rector ejecutivo de la NAHJ
concuerda. "Las ferias de
empleo necesitan verse mas a

modo de oportunidades para el
desarrollo de carreras,” dice
él "Es el arte de abrir las
vias de comunicacién con los
reclutadores -- vias que pue-
dan aprovecharse después.’
Quizas, dice Salazar, las ac-
tividades de las ferias de em-
pleo se podrian aprovechar

mejor si incluyeran también
talleres sobre el desarrollo de
empleos e indicaciones sobre
el modo de explorar las opor-
tunidades de empleo. Los
resumés y recortes no son su-
ficientes si no se conoce el
modo de platicar y merca-
dearse en un salén lleno de
oportunidades.

La cantidad de reclutadores
ha aumentado a través de los
afios. Segun el NAHJ, 167 se
inscribieron en la conven-
ci6én del afio pasado en Chica-

(go. De 1,100 asistentes, 474

eran miembros del NAHJ. La
tasa desequilibrada de reclu-
tadores a miembros de la aso-
ciacién indica que, o bien hay
un interés poderoso y siibito en
los periodistas hispanos, o, de
otro modo, a los reclutadores
les gusta asistir a una buena
fiesta latina.

'Las ferias de empleo son
absolutamente indispensa-

bles," dice el primer director
ejecutivo del NAHJ, Frank
Newton. "Son un modo de ali-
mentar de cucharada en
cucharada a los reclutadores.
S1 no las tuviéramos, piensen
cuan peor seria. La alternati-
va seria que los reclutadores
fueran por todo el pais bus-
cando prospectos - - lo cual les
darfa una excusa para sen-
tarse y no hacer nada."
Ofreciendo el mejor testimo-
nio en favor de las ferias de
empleo del NAHJ estd Jo-
nathan Higuera, que estd
ahora empleado felizmente
como redactor comercial del
"Tucson Citizen," en su esta-
do natal de Arizona. Las fer-
ias lo conectaron con los tres
empleos que él ha tenido, in-
cluyendo el actual y su segun-
do empleo en un periédico
después de graduarse de la
universidad, como reportero

del Washington Times en la

From Page 2

as a job placement service, as
a networking forum.

As Jean Fox-Alston, recruit-
ing director for the Washing-
ton Post, points out, job fairs
are more scouting expeditions
than job forays. It's like the
professional football draft.

You look over the prospects

‘who show up and then go home

and analyze the material for
present and future needs.

"We never offer jobs on the
spot," Fox-Alston says. "We
do follow-ups. Job fairs only
gives us good leads."

Patrick Salazar, NAHJ's
new executive director,
agrees. 'Job fairs need to be
seen more as career develop-
ment opportunities,” he says.
"“It's the art of opening lines of
communication with recruit-
ers -- lines you can exploit
later.”

Perhaps, Salazar says, the
job fair activities could be bet-
ter served if they also includ-
ed workshops on job develop-
ment and tips on how to ex-
plore job opportunities.
Resumes and clippings are
not enough if you don't know
how to work a room. The
number of recruiters has in-
creased over the years. Ac-
cording to NAHJ, 167 regis-
tered at last year's convention
in Chicago. Out of 1,100 atten-
dees, 474 were NAHJ mem-
bers. The lopsided ratio of re-
cruiters to members indicates
that either there's suddenly a
powerful interest in Hispanic
journalists or else the recruit-
ers like to attend a good Lati-

no party.

"The job fairs are absolutely
esgential," says NAHJ's first
executive director, Frank
Newton. "It's a way to spoon-
feed the recruiter. If we didn't
have them, think how much
worse it would be. The alter-
native would be for recruiters
to go all over the country
combing for prospects -- which
would then give them an ex-
cuse for sitting on their rear
ends and doing nothing."

Offering the best testimonial
for NAHdJ's job fairs is Jo-
nathan Higuera, now happily
employed as a business writer
for the Tucson Citizen in his
home state of Arizona. They
connected him to three jobs
he's held, including his cur-
rent one and his second news-

.
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4 BEDROOMS, 2 BATHS,

L

Jim Walter Homes, the nation’s largest
on-your-lot homebuilder, unveils 4 new

home designs.

If you like what you’ve seen so far, we
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Periodistas Latinos Sopesan Meritos
De Ferias De Empleo

capital de la nacién.

Mientras tanto, él probé su
mano en la redaccién de re-
vistas y la edicién de bole-
tines, y hasta efectué una tem-
porada como coordinador del
banco de empleos de la NAHJ.

Ahora de 34 afios de edad,
Higuera ha asistido a casi to-
das las convenciones y alega
tener un 'rolodex" lleno de
buenogs contactos. No es
realmente tan duro si uno
pone su mente en ello, dice él.
"Cémprese un buen traje,
haga que su resumé brille y
esté al dia y alistese para hab-
lar sobre usted mismo y sus
habilidades hasta que la cara
se le ponga azul."

(Carlos Conde, de Falls Church,
Virginia, es un escritor por cuenta
propia.) .

Propiedad literaria registrada por
Hispanic Link News Service en 1997.
Distribuido por The Los Angeles
Times Syndicate i

paper job after graduating

from college, as a reporter for
the Washington Times in the
nation's capital. In between,
he tried his hand at magazine
writing and newsletter edit-
ing, and even did a stint as
NAHJ's job bank coordina-
tor. Now 34, Higuera has at-
tended nearly every conven-
tion and claims a Rolodex
full of good leads. It's not re-
ally that hard if you put your
mind to it, he says. "Buy a
good suit, get your resume
sparkling and updated and be
ready to talk about yourself
and your assets until you're
blue in the face."

(Carlos Conde of Falls Church, Va.,
18 a free-lance writer.)

Copyright 1997, Hispanic Link News
Service. Distributed by Los Angeles

Times Syndicate :

" au IUs all part of the
' & Home-Owned
Advantage

feeling safe and secuire

For over 80 years Lubbock Power
& Light has been providing power

to not only light our homes, but in

its quiet way, LP&L has also been

making Lubbock feel safe and

secure. In many ways, LP&L is a

true friend to all of us, which

is all part of the home-

owned advantage.

g

LUB

916 TEXAS - 767-2509

Presenting 4 good answers to the question,

““What's new?”
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3 BEDROOMS, 2 1/2 BATHS,

WITH FAMILY ROOM OR OPTIONAL

4 BEDROOMS, 3 FULL BATHS,
1712 sq. FT.

to qualified property owners. Choose from
more than 30 models designed to suit nearly

any taste and budget. All homes are

traditionally-built, completely finished on the

have more...8.5% APR* Fixed-Rate Mortgage outside, and built to any stage of completion
Financing, No Money Down, No Closing Costs on the interior.

Call us Toll Free at 1-800-492-5837 extension 60, visit our web site at
http://www.jimwalterhomes.com or visit our model home center for a free brochure.

Jirm @alfer HOMES

OVER 320,000 BUILT SINCE 1946

LUBBOCK, TX

4708 67th Street “On the Loop”

Ph: 806/791-2838

Open 7 days a week. Weekend Hours - Sat. 8 A M. to 6 P.M., Sun. 1 PM. to 6 PM.

*8.5% APR lixed-rate mortgage financing applies only to 90% complete homes - Bonanza | & |1, Regency Level 1, Offer good to May 31, 1997. No other offers or discounts
apply. Prior sales excluded. Windows may vary from those shown. Floorplan dimensions are approximate. Optional deluxe kitchen and bath specs are shown here. Walkways
and shrubs are not included in the standard offering. State License Numbers: AL-523, AR-HB1003, AZ-032077, FL-CRC052378, MS-R00356. NM-017647, NC-10840,
SC-10773, TN-23042, VA-2701010439A, WV-008536. © Jim Walter Homes, Inc. 1997. Copyright strictly enforced. In Louisiana, Jim Walter Homes of Louisiana, Inc.
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